~ Ministerstwo Rodziny
" i Polityki Spotecznej

Biuro Dyrektora Generalnego
Dyrektor
Matgorzata Pietrzyk-Wichrowska

BDG-VI.0171.94.2023.KP
Warszawa, dnia 11 kwietnia 2023 r.

w odpowiedzi na wniosek ztozony w dniu 27 marca 2023 r. o udzielenie informacji publicznej,
wyjasniam, ze wnioskowana informacja nie stanowi informacji publicznej w rozumieniu
art. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 202). Informacja, ktérej Pan udostepnienia sie domaga dotyczy interpretacji i ewentualnego
zastosowania w przysztosci nieobowiazujacych przepisow prawa. Wskazany przez Pana projekt
z dnia 24 marca 2023 r. ustawy o swiadczeniu wspierajacym nie wszedt jeszcze w zZycie.

Zgodnie z utrwalona linig orzecznictwa sadéw administracyjnych, informacja publiczna dotyczy
sfery faktow. Nie majg natomiast charakteru informacji publicznej wnioski w sprawie
indywidualnej, takie jak zadanie wyjasnienia tresci aktéw prawnych. Mozna w oparciu o art. 6
ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej zada¢ udostepnienia przez organ administracji
informacji o tresci aktow prawnych, mogacych go dotyczy¢ albo tylko bedacych w jego
posiadaniu i ktérych uzywa do zrealizowania powierzonych prawem dziatan. Ponadto wniosek
o udostepnienie informacji publicznej nie moze stuzy¢ dokonywaniu przez organ wyktadni
prawa czy wytworzenia w sprawie indywidualnej (por. wyrok NSA z 2011 sygn. akt | OSK 8/11,
postanowienie NSA z 2006 | OSK 928/05).

Zaproponowane w projekcie ustawy o sSwiadczeniu wspierajacym przepisy przejsciowe
(art. 48 ust. 1-4 i art. 49) majg zapewni¢ ochrone praw nabytych przez opiekunéw osob
niepetnosprawnych, ktérzy nabyli lub nabeda prawo do swiadczen opiekunczych, w tym prawo
do sSwiadczenia pielegnacyjnego, na podstawie przepisow dotychczasowych. Oznacza
to, Ze na podstawie ww. przepisow przejsciowych, osoby, ktore nabyty lub nabedg prawo
do swiadczenia pielegnacyjnego za okres przed wejsciem w zycie ustawy, beda mogli zachowac
do niego prawo na zasadzie ochrony praw nabytych, na dotychczasowych warunkach, tj.
w szczegolnosci bez mozliwosci podejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Istotne jest, ze w powyzszym przypadku, opiekunowie osob niepetnosprawnych, ktorzy beda
mieli przyznane swiadczenie pielegnacyjne, nie beda musieli spetnia¢ wymogu posiadania
przez osobe niepetnosprawng, nad ktérg sprawujg opieke, decyzji ustalajacej potrzebe
wsparcia.

Tak wiec, jesli osoba niepetnosprawna nie bedzie korzystata ze swiadczenia wspierajacego, to jej
opiekun otrzymujacy dotychczas swiadczenie pielegnacyjne, w petni zachowa prawa nabyte
do otrzymywanego swiadczenia, tj. bedzie mégt je dalej pobierac na dotychczasowych zasadach
(czyli bez mozliwosci dorabiania) do konica okresu na ktéry dane sSwiadczenie zostato
mu przyznane oraz kontynuowac pobieranie danego $wiadczenia w przypadku uzyskania
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przez osobe niepetnosprawna kolejnego orzeczenia o niepetnosprawnosci/znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Jednoczesénie nalezy zauwazyc, ze opiekun osoby niepetnosprawnej ktéry nabyt prawo
do swiadczenia pielegnacyjnego na dotychczasowych zasadach, w kazdej chwili bedzie mogt
Zrezygnowac z jego pobierania i ubiegac sie od dnia 1 kwietnia 2023 r. o zmodyfikowane
swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach tj. z mozliwoscia dorabiania do corocznego
limitu w wysokosci szesciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego
nadzien 31 grudnia danego roku.

Coistotne, warunkiem pobierania tego zmodyfikowanego swiadczenia bedzie jednak uzyskanie
przez podopiecznego decyzji o poziomie potrzeby wsparcia na odpowiednim poziomie.

Ponadto informuje, ze Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej nastronie internetowej,
adres: https://www.gov.pl/web/rodzina/swiadczenie-wspierajace---pytania-i-odpowiedzi
zaktadka Wiadomoséci — Swiadczenie wspierajace - pytania i odpowiedzi zamiescito odpowiedzi
m.in. w zakresie niektorych pytan a ich a baza jest caty czas rozbudowywana.

Z wyrazami szacunku

Matgorzata Pietrzyk-Wichrowska
Dyrektor
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